
🎯  Pour répondre aux 

dé f i s spéc i f i que s du 
coaché, l’intervention est 
étroitement arrimée aux 
projets en cours et aux 
attentes de l’organisation. 

Chaque personne reçoit: 

‣ Son profil de compétences en autonomisation 
‣ Le livre Autonomiser : L’art de déléguer et de développer l’intelligence collective 
‣ La formation AUTONOMISER en format personnalisé 
‣ 8 à 12 séances de coaching dont 2 rencontres tripartites avec supérieur(e) 
immédiat(e) au début et en fin de parcours.

info@intercoherence.com

🌿  L’accompagnement 

inclut les trois rôles de 
f o r m a t e u r , c o a c h e t 
c o n s e i l l e r e n 
développement personnel 
et organisationnel.

InterCohérence et  ses  partenaires  accrédités  offrent

J’ai apprécié l’approche pragmatique et personnalisée, centrée sur les défis 
réels du gestionnaire. L’apport d’un regard externe a été un véritable 
accélérateur et des progrès concrets étaient visibles en quelques semaines. 

Félix Yasenza, Directeur Information Produit & Studio, Altitude Sports 

Le Programme de coaching hybride
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