SYSTEMISER

L'art de réussir le changement systémique

Systémiser pérennise le changement systémique et culturel

Agir sur l'intelligence collective a un fort impact positif sur la performance, le climat de travail, la

communication, les colits de main-d'ceuvre, la satisfaction et la rétention du personnel et des

clients et sur plusieurs enjeux systémiques déterminants du succés de votre organisation.

POUR QUI
* Equipes de direction et conseils d’administration Le ferr()lltage
* Gestionnaires et leaders a tous les niveaux hiérarchiques
* Comités de pilotage de projets d’envergure

OBJECTIFS, PARCE QU’IL FAUT QUE LA MENTALITE SUIVE
Apprendre une gestion de projets puissante sur le plan culturel

* Planifier et réussir vos projets de changement systémique
» S'en servir pour enraciner LA culture qui vous convient

* Maitriser la technique du ferroutage

VUE D’ENSEMBLE

projet sur le terrain

préalable sur le terrain

Conduite de la réflexion
Préparation et démarrage du

INTERCOHERENCE.COM



http://intercoherence.com

SYSTEMISER

L'art de réussir le changement systémique

METHODOLOGIE

> Formation des leaders et comités aux phases | et Il, coaching par la suite

> Mise en oeuvre de vos projets organisationnels tout au long du processus

> Les gens se coachent entre eux et développent leur habileté & transmettre ces compétences a autrui

> Prérequis : le programme Autonomiser (sauf pour l'atelier de sensibilisation d’'une demi-journée)

AVANTAGES

> Diagnostic rapide de votre modéle organisationnel actuel

> Forte crédibilité de votre gestion du changement = engagement et mobilisation

> Intervention résolument axée sur le transfert des apprentissages tout au long = vous étes
accompagnés tout au long et par-dela si vous le souhaitez

> Des outils pour former les parties prenantes, planifier les actions et gérer la communication

> Compétence acquise 100% transférable sur tous vos projets
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