Atelier
Les 5 leviers essentiels au changement

3 HEURES, 90% PRATIQUE

Pour oz les conditions gagnantes

- Equipes de direction Bonifi ‘ " rojet
- C(;ImFi)fés de pilotage pour votre plus important P

- Gestionnaires et experts de changement.

N.B. Pour la cohérence de vos 5 leviers, |'atelier est précédé
d’'un questionnaire portant sur votre modéle organisationnel.

Objectifs
Vous outiller pour définir vous mémes :
v Votre modéle organisationnel et vos priorités

d’amélioration culturelle

v Vos forces et pistes d'amélioration des 5 leviers en
regard de vos projets les plus importants

Retombées

v Une conscience de soi collective renforcée

v Un autodiagnostic de vos 5 leviers essentiels au

changement avec pistes d'action

v Un regard qui enrichit votre gestion du changement

Parlons de ce qui vous conviendrait le mieux.
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