OFFRE DE FORMATION OBJECTIFS

VISER JUSTE Y ChOiSir Oil mettre l'e‘ffort Que les participants puissent cerner les niveaux

., logiques d'une situation et cibler I'objectif qui INTERCOHERENCE COM
ATELIER DE 3 HEURES POUR EQUIPES DE DIRECTION, DE PILOTAGE ET POUR GESTIONNAIRES fera le mieux avancer le projet du moment. ’

A partir de leurs propres situations professionnelles, vos leaders apprendront & identifier rapidement le meilleur niveau logique d'intervention avant d'agir.

FORMULE METHODOLOGIE RETOMBEES

DUREE v Moins besoin de répéter, encadrer et superviser
s v Tres fort accent sur le transfert des apprentissages
3 heures, en matinée . PP 155ag Vision plus claire des vrais enjeux de chaque
Du début & la fin, chacun travaille sur SES situation
FORMAT §/tuat/on§ et a‘mello're les objectifs de ses v Des réles qui évoluent vers plus d'autonomie et
Virtuel (9 max) ou présentiel (15 max) interventions a venir d'efficacité
INCL v Apprentissage en petites équipes de 2 ou 3 v De meilleures dynamiques de délégation, de
CLus ) L communication et de collaboration
Cahier, rencontre d’ouverture et de bilan v 75 % pratique, peu de théorie
v Des équipes plus stimulées
. « Une gestionnaire qui s'épuisait a rester au centre de chaque décision se dirigeait vers un
EN MODE VIRTUEL EN MODE PRESENTIEL

congé de maladie. Ayant appris a cibler le bon niveau logique d'intervention, son réle a
changé : moins de contenu a répéter, plus de collaboration et de vision. Aujourd'hui, elle
travaille moins, mais elle travaille mieux. »
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